Politica della Sicurezza

La Tonello Spa ¢ presente dal 1965 e opera nel settore della costruzione di carpenteria metallica.

La Tonello Spa ¢ impegnata a svolgere responsabilmente la propria attivita e a rendere visibile il suo
impegno per la sicurezza e la salute dei lavoratori tramite I'implementazione ed il mantenimento nel tempo
di un Sistema di Gestione sulla Sicurezza e Salute dei Lavoratori (SGSSL), conforme ai requisiti contenuti
nella norma UNI ISO 45001.

La Direzione della Societa si impegna a:

Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni sulla salute e sicurezza dello stabilimento,
garantendo in via preliminare la piena conformita a leggi e regolamenti;

Informare e formare tutto il personale sul sistema di gestione e sulla sua applicazione all’interno
della Societa.

Assicurare la sistematica valutazione della prestazione sulla sicurezza del sito, attraverso
I’implementazione di un sistema di monitoraggio, sulla cui base mettere in atto le azioni di
miglioramento continuo;

Ridurre 1 rischi per la salute e la sicurezza attuando tutte le azioni preventive ed utilizzando tutte le
tecnologie possibili per la nostra Societa;

Documentare, rendere operante e mantenere attiva la politica;

Comunicare con i clienti, 1 fornitori, gli appaltatori e con la popolazione per migliorare la sicurezza
del sito;

Promuovere e sostenere un dialogo aperto con le autorita (Azienda per i Servizi sanitari, il Comune,
Vigili del Fuoco, ecc) sulla sicurezza relativamente alle attivita di impianto;

Rendere disponibile la Politica al pubblico comunicando periodicamente iniziative e risultati (es.
pubblicata sul sito internet aziendale) affinché gli stakeholder (dipendenti, fornitori, clienti,
collaboratori ecc.) possano essere coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla
Direzione Aziendale.

Prevenire infortuni e malattie professionali

La Direzione si impegna inoltre ad esaminare e valutare in modo critico, sistematico ed oggettivo
I’adeguatezza e I’efficacia nel tempo del Sistema di gestione, attraverso:

Periodici incontri formalizzati nel Riesame della Direzione
Analisi della situazione in essere
Risultati delle Verifiche Ispettive Interne

La valutazione di possibili cambiamenti della situazione operativa e/o strutturale
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